
> AGIR AU CŒUR DE VOS VIES

PASSEPORT 
DE L’ENGAGEMENT



Frédéric BIERRY
Président du Conseil Départemental du Bas-Rhin 

« La jeunesse est l’une des premières priorités du Département. Son ambition 
est d’accompagner les jeunes dans leur construction pour qu’ils soient des 
adultes autonomes, responsables et engagés. L’enjeu étant de faire société dans 
la proximité, de renforcer la cohésion sociale grâce à une éducation citoyenne 

riche : l’ouverture aux autres et à son environnement, la création d’échanges, des expériences 
professionnelles, associatives ou civiques au service du plus grand nombre. 

Le Passeport de l’Engagement, fruit du travail des jeunes et de l’expérimentation nationale menée 
avec le CRAJEP (Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Éducation Populaire d’Alsace), 
est un outil qui vise à reconnaitre et valoriser votre engagement. La réalisation de ce Passeport de 
l’Engagement a été permise grâce au travail réalisé par de nombreux jeunes de tout le Département et 
c’est là, déjà le signe fort de l’implication citoyenne des jeunes au service des autres, conscients des 
enjeux qui les attends.

Ce Passeport de l’Engagement  permet de faire le point, d’identifier ses compétences et de les 
renseigner pour maîtriser au mieux ses savoirs et en mesurer l’évolution. Il permet de montrer la 
richesse de l’engagement des jeunes de notre département. 

Je crois plus que tout en la force de l’intelligence collective et citoyenne, dans l’intérêt d’agir 
collectivement. Les jeunes ont un rôle essentiel à jouer pour renforcer et développer notre « vivre 
ensemble », et c’est pourquoi j’espère que ce Passeport de l’Engagement accompagnera tout au long 
de leur parcours citoyens les « jeunes engagés » du Bas-Rhin. »  

Philippe MILESI
Président Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Éducation Populaire d’ Alsace 

Les associations de jeunesse et d’éducation populaire le savent bien, malgré une 
individualisation croissante de la société, les jeunes sont toujours en quête de 
solidarité et de partage.

Pour un jeune, s’engager pour une cause, s’engager dans un projet, s’engager dans un groupe, c’est 
l’occasion de se confronter au réel, tenter de nouvelles expériences, prendre des responsabilités, c’est 
oser partager des convictions, se confronter à l’autre, découvrir…acquérir de nouvelles compétences, 
de nouveaux savoir-faire.

Les accompagner dans leurs expérimentations, les soutenir dans leurs démarches, leur laisser une 
place pour agir et enfin valoriser leurs engagements, attester de leurs expériences et reconnaitre leurs 
nouvelles compétences, voila comment les considérer comme de véritables citoyens, acteurs de leur 
cité au service du bien commun.

Le « Pass’Engagement », fruit d’un travail avec des jeunes, des membres du CRAJEP, et du Conseil 
Départemental du Bas-Rhin, nous paraît être un bon outil pour y parvenir.

Reste à chacun de le faire vivre.

Nous tenons à adresser des remerciements particuliers aux « jeunes experts », aux responsables associatifs et 
aux élus des territoires suivants qui ont élaboré ce Passeport de l’Engagement : Communautés de Communes 
de l’Alsace Bossue, de Sauer-Pechelbronn, de Marckolsheim et environs, de la Haute-Bruche, Communes de 
Bischheim et de Haguenau, et les quartiers du Neudorf et de la Meinau de la ville de Strasbourg.

Présentation par …

et par …
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Le site 100% jeune,100% infos, 100% Conseil Départemental… 

 emplois, jobs, stages  études et formation   loisirs 

 initiatives et engagements  logement, vie quotidienne  santé…  

pour tout décoder !

À votre écoute du lundi au vendredi, de 13h à 19h.  

Tapez notre pseudonyme pass-age 
ou pass-age-1 

w
el

co
m

eb
yz

an
ce

.fr
 - 

cr
éd

it
 p

ho
to

 : 
iS

to
ck

Rejoignez-nous sur

Appel anonyme et gratuit depuis un poste fixe ou un mobile



Il y a de multiples manières de s’engager : pour un événement ponctuel 
ou dans la durée, individuellement ou dans un groupe (associatif ou non), pour 
représenter ses pairs ou pour aider à réaliser un projet… Il n’existe pas de 
définition fermée de l’engagement. S’engager, c’est donner de son temps en sortant de 
soi, c’est éprouver du plaisir ou de la fierté à passer de spectateur ou consommateur 
à acteur de la vie de son association, de son quartier, de sa commune, de son 
établissement scolaire…
Ces engagements sont aussi un atout car ils te permettent, au travers des 
compétences développées par ces expériences, de contribuer à la construction  
de ton projet d’avenir.

C’est quoi 

l’engagement ?

Ce passeport est un outil conçu par des jeunes du Bas-Rhin engagés dans la vie de 
leur territoire. 
Il peut t’aider à montrer (d’abord à toi-même) que grâce à tes expériences 
d’engagement personnel ou dans des structures associatives, tu as acquis 
des compétences, au-delà ou à côté de ton parcours scolaire. 
Il te permet de décrire, au fur et à mesure, toutes les actions que tu mènes et 
d’exprimer ce que tu sais faire, seul ou avec les autres.
Les informations personnelles recensées et reconnues dans ce passeport peuvent 
t’aider dans ta recherche de stage, d’un service civique, de formation, d’orientation…

le passeport 
de l’engagement 

de quoi s’agit-il ?

mode d’emploi
  Remplis une page par engagement.
  Remplis les pages « compétences » seul ou avec l’aide d’un accompagnateur.

Si tu as des questions, consulte pass-age.fr  
ou fais le 0 800 747 800 (n° gratuit depuis un fixe ou un mobile).

Le Conseil Départemental du Bas-Rhin se porte garant de ton engagement.
Tu peux demander ton attestation auprès du Conseil Départemental du Bas-Rhin 
(voir modalités en p.16 et 17)
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Je me 

présente
Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ville :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Âge :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Téléphone :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Colle 
ta photo 

ici



mes 

compétences
 personnelles
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> Je suis reconnu(e) par les autres à travers ce que je fais    

> J’ai l’esprit d’équipe    

> Je m’adapte à de nouvelles situations    

> Je suis réactif (ve)     

> Je sais exprimer mes idées    

> Je me construis, je me développe et je m’améliore     

> Je sais analyser mes erreurs    

> Je fais quelque chose de précis et d’utile     

> Je continue malgré les difficultés     

> Je prends des initiatives    

> Je participe et je sais donner le meilleur de moi-même    

> Je sais parler de moi, de ce que je fais     

> Je sais ce que je suis capable de faire     

> J’ai confiance en moi     

> Je prends du plaisir à ce que je fais     

> Je sais me débrouiller seul(e), je suis autonome    

> Je sais gérer mes émotions    

> Je suis sérieux (se) dans ce que j’entreprends     

> Je suis déterminé(e)     

> Autres    

    

    

    

date
........ /........ /........

date
........ /........ /........

date
........ /........ /........ Observation

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………
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mes 

compétences
 TECHNIQUES

CE QUE JE SAIS FAIRE, CE QUE JE PEUX APPORTER :
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> Je sais dire les choses en m’adaptant à la personne, en la respectant    

> Je sais m’adapter aux situations, aux personnes    

> Je sais entraîner et mobiliser les autres    

> Je sais transmettre ce que je sais ou ce que je sais faire à d’autres    

> Je sais me donner les moyens pour arriver à un résultat     

> Je sais prendre des responsabilités    

> Je sais m’organiser au quotidien    

> Je suis créatif (ve)    

> J’ai des idées nouvelles et je sais les exposer et les mettre en valeur    

> Je sais proposer des solutions à différentes situations     

> Je suis responsable et je respecte le matériel que l’on me confie     

> Je suis capable d’apprendre de nouvelles choses    

> Je connais mes forces et mes faiblesses et je veux progresser     

> J’apporte mon savoir-faire dans un domaine particulier    

> Je sais mettre en valeur ce que je sais faire    

> Autres    
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……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

date
........ /........ /........

date
........ /........ /........

date
........ /........ /........ Observation



mes 

compétences
 SOCIALES

LES AUTRES ET MOI :
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date
........ /........ /........

date
........ /........ /........

date
........ /........ /........ Observation

> Je sais partager et être solidaire    

> Je participe et je suis acteur/actrice    

> Je sais partager ma passion avec les autres    

> J’accepte les différences    

> En groupe, je sais partager et m’enrichir    

> Je peux montrer que c’est possible d’être engagé(e)    

> Je peux être un exemple    

> Je sais me rendre utile quand il le faut    

> Je connais et je me fais connaitre des gens    

> J’ose, je m’efforce, je m’encourage à prendre la parole en public    

>  Je sors de mon environnement quotidien et  
je rencontre d’autres personnes    

> Je sais être à l’écoute des attentes des autres    

> Autres    

    

    

    

    

11

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………



mes 

compétences
 CIVIQUES

COMPRENDRE LA SOCIÉTÉ ET AGIR :
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date
........ /........ /........

date
........ /........ /........

date
........ /........ /........ Observation

> Je me sens concerné(e) par ce qui m’entoure    

>  Je possède des qualités d’analyse et de compréhension 
sur les relations humaines    

> Je sais dire oui ou non et faire des choix    

> J’ai envie d’aider les personnes à progresser     

> Je ressens une responsabilité à agir pour la vie de tous    

> J’ai la volonté de me battre pour faire avancer mes idées    

> Je participe à l’évolution des mentalités et de la société.     

> Autres    

    

    

    

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………
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Dates /période : ...................................................................................................................................................................................

Où je me suis engagé (structure, établissement, événement…) :

.....................................................................................................................................................................................................................................

Dans quel domaine :
 Social (caritatif, humanitaire, entraide)

 Culturel, artistique (spectacles, musées, patrimoine, …)

 Sport (Clubs sportifs, club vosgien, …)

  Citoyenneté (Conseils de jeunes, Sapeurs-pompiers,  
environnement, politique, ...)

 Relations internationales
 Éducation populaire (animateur, formateur, …)

 Cadre scolaire ou périscolaire (délégué, …)

 Autre

Qu’est ce que j’ai fait ?
-

-

-

-

Nom et fonction du responsable : .............................................................................................................................

Tél. / mail :....................................................................................................................................................................................................

Date : ..................................................................................................................................................................................................................

MON ENGAGEMENT

 Signature du  Signature de Tampon et signature
 jeune l’accompagnateur de la structure
   (le cas échéant)

Observations (du jeune et/ou de la structure) :  ......................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................
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Dates /période : ...................................................................................................................................................................................

Où je me suis engagé (structure, établissement, événement…) :

.....................................................................................................................................................................................................................................

Dans quel domaine :
 Social (caritatif, humanitaire, entraide)

 Culturel, artistique (spectacles, musées, patrimoine, …)

 Sport (Clubs sportifs, club vosgien, …)

  Citoyenneté (Conseils de jeunes, Sapeurs-pompiers,  
environnement, politique, ...)

 Relations internationales
 Éducation populaire (animateur, formateur, …)

 Cadre scolaire ou périscolaire (délégué, …)

 Autre

Qu’est ce que j’ai fait ?
-

-

-

-

Nom et fonction du responsable : .............................................................................................................................

Tél. / mail :....................................................................................................................................................................................................

Date : ..................................................................................................................................................................................................................

MON ENGAGEMENT

 Signature du  Signature de Tampon et signature
 jeune l’accompagnateur de la structure
   (le cas échéant)

Observations (du jeune et/ou de la structure) :  ......................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................
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Dates /période : ...................................................................................................................................................................................

Où je me suis engagé (structure, établissement, événement…) :

.....................................................................................................................................................................................................................................

Dans quel domaine :
 Social (caritatif, humanitaire, entraide)

 Culturel, artistique (spectacles, musées, patrimoine, …)

 Sport (Clubs sportifs, club vosgien, …)

  Citoyenneté (Conseils de jeunes, Sapeurs-pompiers,  
environnement, politique, ...)

 Relations internationales
 Éducation populaire (animateur, formateur, …)

 Cadre scolaire ou périscolaire (délégué, …)

 Autre

Qu’est ce que j’ai fait ?
-

-

-

-

Nom et fonction du responsable : .............................................................................................................................

Tél. / mail :....................................................................................................................................................................................................

Date : ..................................................................................................................................................................................................................

MON ENGAGEMENT

 Signature du  Signature de Tampon et signature
 jeune l’accompagnateur de la structure
   (le cas échéant)

Observations (du jeune et/ou de la structure) :  ......................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................
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Dates /période : ...................................................................................................................................................................................

Où je me suis engagé (structure, établissement, événement…) :

.....................................................................................................................................................................................................................................

Dans quel domaine :
 Social (caritatif, humanitaire, entraide)

 Culturel, artistique (spectacles, musées, patrimoine, …)

 Sport (Clubs sportifs, club vosgien, …)

  Citoyenneté (Conseils de jeunes, Sapeurs-pompiers,  
environnement, politique, ...)

 Relations internationales
 Éducation populaire (animateur, formateur, …)

 Cadre scolaire ou périscolaire (délégué, …)

 Autre

Qu’est ce que j’ai fait ?
-

-

-

-

Nom et fonction du responsable : .............................................................................................................................

Tél. / mail :....................................................................................................................................................................................................

Date : ..................................................................................................................................................................................................................

MON ENGAGEMENT

 Signature du  Signature de Tampon et signature
 jeune l’accompagnateur de la structure
   (le cas échéant)

Observations (du jeune et/ou de la structure) :  ......................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................
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Je soussigné Frédéric BIERRY Président du Conseil Départem
ental du Bas-Rhin, atteste que

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
, 

né (e) le
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

  habitant à  
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…

a m
ontré son im

plication dans la vie sociale du Bas-Rhin, a réfléchi et a identifié dans son Passeport de l’Engagem
ent  

avec ses responsables, les com
pétences acquises à ce titre.

atte
statio

n
 

d
’e

n
gage

m
e

n
t

Frédéric BIERRY
Le Président du Conseil Départem

ental du Bas-Rhin

synthèse
 de mon passeport

Coordonnées
de la structure

Description 
de la mission

Ce que je sais 
faire

Signature et 
cachet de  
l’accompagnateur
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Pour obtenir ton attestation, complète la page « synthèse du Passeport » dûment signée  
et fais la parvenir à :

M. LE PRÉSIDENT 
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU BAS-RHIN
SERVICE DE LA JEUNESSE
HÔTEL DU DÉPARTEMENT
PLACE DU QUARTIER BLANC / 67964 STRASBOURG CEDEX 9
ou par mail à passage@bas-rhin.fr
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.INFO+

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU BAS-RHIN
HÔTEL DU DÉPARTEMENT
Place du Quartier Blanc / 67964 STRASBOURG cedex 9
Tél : 03 88 76 67 67 / Fax : 03 88 76 67 97

www.bas-rhin.fr
MISSION ÉDUCATION, SPORT ET JEUNESSE
Service Jeunesse
Tél. : 03 68 33 84 21

Appel anonyme et gratuit depuis un poste fixe ou un mobile

LE SITE JEUNES DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL


